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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА И ПЕРСПЕКТИВЫ 
РАЗВИТИЯ РЕГИОНА ОТНОСИТЕЛЬНО ПОТРЕБНОСТИ В 

СПЕЦИАЛИСТАХ ЗАЯВЛЕННОЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
 
Донецкая Народная Республика – государство нового типа, задачей 

которого является обеспечение справедливости и социального благополучия 
каждого гражданина. 

Научная Концепция стимулирования стабильного и динамичного 
развития Донецкой Народной Республики на период до 2020 года 
предусматривает создание и развитие новой модели общества социальной 
справедливости и социального благополучия. Реализацию стратегии 
социального развития Донецкой Народной Республики обеспечит экономика 
кластерного типа. 

Образовательно-производственный кластер - это совокупность 
образовательных учреждений всех уровней (ясли, детские сады, школы, 
ПТУ, колледжи, вузы), с одной стороны, и промышленных предприятий, 
финансовых учреждений, организаций – с другой, объединённых постоянно 
действующими связями в рамках договоров о сотрудничестве, 
представляющая собой функционирующий и активно развивающийся 
комплекс по решению задачи формирования единого для Донецкой 
Народной Республики и Евразийского Союза экономического и 
политического пространства на основе подготовки 
высококвалифицированных специалистов для экономики Донецкой 
Народной Республики и Евразийского Союза и установления гуманитарных, 
рыночных, финансовых, правовых и производственных связей между ними. 

Образовательно-производственный кластер является новым типом 
самоорганизации экономической системы. Желаемый результат его 
функционирования достигается за счёт особенностей его организации. В 
организационном пространстве формируется две группы участников – 
образовательная, в которую входят образовательные учреждения различных 
уровней, и производственная, которую образуют предприятия, учреждения 
и организации.  

Образовательная группа поэтапно, переходя от одного 
образовательного уровня к другому и выполняя при этом задачи подготовки 
детей к поступлению в младшую группу детсада, 1 класс школы, на 1 курс 
вуза, колледжа или ПТУ, обеспечивает подготовку будущих специалистов. 

На этапе среднего профессионального образования студенты получают 
квалификацию согласно выбранной специальности и в полном соответствии 
с квалификационными требованиями к будущим специалистам, которые 
выдвигают заказчики. 

Учебные заведения, сотрудничая с предприятиями и организациями на 
договорной основе, получают возможность организации практической 
подготовки студентов. В свою очередь, предприятия получают в лице 
учебных заведений поставщика научных разработок инновационного 
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характера, которые могут внедряться на этих предприятиях и приносить им 
экономический эффект.  

Наличие достаточного материально-технического, методического 
обеспечения, кадрового состава в Донецком экономико-правовом 
кооперативном техникуме имени Н.П. Баллина, который существует на 
рынке образовательных услуг с 1962 года, создает позитивные условия для  
активного участия в решении стратегических и организационных задач новой 
экономической системы.  

Донецкая Народная Республика – молодая развивающаяся республика, в 
которой идут активные процессы становления государственных и 
общественных институтов, формирования элементов гражданского общества 
на новых, более справедливых и законных основаниях, уважении к правам 
человека и гражданина. Государственное строительство вынуждено решать, в 
первую очередь, задачу обеспечения безопасной жизни людей, 
проживающих на территории Республики, обеспечении нуждающихся 
необходимой помощью, что очень сильно усложнено из-за экономической 
блокады и ведения боевых действий. Правовое регулирование различных 
общественных отношений является одной из основных функций любого 
государства и, наоборот, государство может состояться в полной мере только 
при условии создания собственной правовой системы, которая направлена на 
защиту прав и свобод людей, живущих в нем. 

Новая экономическая система потребует разработки и внедрения 
правовых норм для регулирования всех сфер жизнедеятельности Республики. 
В ближайшей перспективе актуальным направлением будет разработка 
системы подготовки и переподготовки кадров в области юриспруденции.  

Судья, прокурор и следователи прокуратуры, адвокат и работники 
адвокатских юридических контор, нотариус, юрист работник силовых 
ведомств, юрисконсульт, работник юридических фирм, юрист в системе 
управления, юрист  научный работник и эксперт - далеко не полный перечень 
групп профессий юриста по принадлежности к организационным 
структурам. При всем отличии работы нотариуса от работы следователя 
прокуратуры или органов внутренних дел, а последних  от работы служащих 
социального обеспечения,  все они являются юристами одного содружества, 
которое стоит на страже законности и правопорядка, защиты и охраны прав и 
свобод граждан.  

Профессиональная юридическая работа обеспечивает сложившуюся 
социальную структуру: пенсионное обеспечение, средства массовой 
информации, народное хозяйство, сферу борьбы с преступностью, 
территориальное обслуживание населения и др. Рынок труда уже ощущает 
реальную потребность в юристах. Граждане требуют помощи юристов для 
регистрации и перерегистрации соглашений с недвижимостью, получение 
разного рода разрешений, защиты прав личности от своеволия 
некомпетентных и коррумпированных должностных лиц и др.  
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Работодателям нужны специалисты в области претензионно-исковой 
работы, арбитража, юридического сопровождения сделок, то  есть 
деятельности, непосредственно связанной с бизнесом.  

Возрастает роль адвокатов в решении судебных дел, в оспаривании 
административных решений. Растет спрос на охранные и детективные 
услуги, которые являются специфическим видом юридических услуг. 
Расширяется содержание профессиональной работы юриста за счет 
распространения практики возмещения вреда, причиненного действиями 
должностных лиц и государственных органов. Возобновляет работу 
таможенная служба Республики. Сейчас трудно назвать какую-либо сферу 
общественных отношений, в которой профессиональная работа юриста была 
бы достаточной.  

Остро нуждается в юридических кадрах система пенсионного 
обеспечения и социального страхования Донецкой Народной Республики. 

Труд юриста используется в:  
- собственно юридических ведомствах: прокуратуре, судебной системе, 

Министерстве внутренних дел, Службе безопасности Донецкой Народной 
Республики, Министерстве юстиции;  

- органах центральной представительной власти и органах местного 
самоуправления;  

- центральных и региональных (местных) органах исполнительной 
власти, администрациях, различных государственных службах, пенсионном 
фонде, фонде социального страхования;  

- коммерческих организациях;  
- коллегиях адвокатов и специализированных юридических фирмах;  
- научных и образовательных учреждениях, юридической прессе. 
На сегодняшний день рынок труда Донецкой Народной Республики для 

специалиста-юриста представлен такими организациями (таблица 1). 
Таблица 1 

№ 
п/п 

Название ведомств и организаций ДНР Количество единиц 
на территории ДНР 

1 2 3 
1. Судебная система  
 - Верховный суд 1 
 - судебный департамент при Верховном суде 1 
 - арбитражный суд 1 
 - военно-полевой суд 1 
 - межрайонные суды 14 

2. Министерство труда и социальной политики   
 - пенсионные фонды  42 
  - фонды социального страхования 42 
  - Республиканский центр занятости 1 

3. Министерство внутренних дел  
 - управления МВД 7 
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Продолжение таблицы 1 
1 2 3 
 - городские и районные отделы МВД на местах 42 

4.  Министерство юстиции  
 - городские и районные службы Министерства 

юстиции на местах 
16 

 - департаменты Министерства юстиции 3 
 - Государственная исполнительная служба 34 
 - Государственная регистрационная палата, 

отделы записи актов гражданского состояния 
31 

 - Республиканский нотариальный архив 1 
 - Республиканский центр судебных экспертиз 1 
 - Управление по вопросам правовой помощи и 

взаимодействия с судебной системой 
1 

 - Государственная служба исполнения 
наказаний 

14 

5. Министерство доходов и сборов  
 - налоговая инспекция 23 
 - таможенные посты 21 

 
Проблемы юридического образования и подготовки кадров потребуют 

объединения усилий педагогических и научных коллективов. 
На сегодняшний день подготовку специалистов-юристов среднего звена 

для Донецкой Народной Республики осуществляют Донецкий экономико-
правовой кооперативный техникум имени Н.П. Баллина и Колледж ПВУЗ 
«Макеевский экономико-гуманитарный институт». 

Подготовка специалистов среднего звена в Донецком экономико-
правовом кооперативном техникуме имени Н.П. Баллина проводится на 
основе свидетельства об основном общем образовании и аттестата о среднем 
общем образовании.  

Условиями качественной подготовки обучающихся в техникуме 
студентов являются: 

- привлечение к учебному процессу ведущих специалистов; 
- обеспечение повышения качества образования на инновационной 

основе, современного психолого-педагогического и методического 
сопровождения учебно-воспитательного процесса; 

- современные программы, адаптированные к потребностям региона; 
- привлечение работодателей к сотрудничеству по организации 

прохождения практики студентами, решения вопросов предоставления 
первого рабочего места выпускникам; 

- решение типовых задач, связанных с деятельностью инновационного 
характера и их применением на практике. 
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РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОНЕЦКОГО 
ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОГО КООПЕРАТИВНОГО ТЕХНИКУМА 

ИМЕНИ Н.П.БАЛЛИНА 
 
Донецкий экономико-правовой кооперативный техникум был основан    

1 июня 1962 года Постановлением правления Украинского союза 
потребительских обществ №146 от 7 апреля 1962 года. Распоряжением 
Кабинета Министров Украины от 27.12.2001г. № 604-р техникум был 
переименован в Донецкий экономико-правовой кооперативный техникум 
имени Н.П. Баллина. 

Местонахождение техникума: 83114, г. Донецк, ул. Щорса, 77А, тел. 
(062) 311-30-90, факс (062) 381-97-08. 

Образовательная деятельность техникума осуществляется на основании 
Устава, утвержденного Министерством образования и науки Украины 
26.06.2002 г., свидетельства о государственной регистрации юридического 
лица серия АА 01 №12019, справки АА №08-15/428 реестра статистических 
единиц главного управления статистики Донецкой Народной Республики и 
разрешения Министерства образования и науки Донецкой Народной 
Республики №580, выданного 01.11.2015г.  

Директор техникума – Савенко Татьяна Николаевна, в должности 
работает с 28 июня 2013 года, закончила Полтавский кооперативный 
институт в 1981 году, Московский ордена Дружбы народов кооперативный 
институт Центросоюза в 1982 году, специалист высшей категории. В 2001 
году награждена знаком МОН Украины «Отличник образования Украины». 

Сейчас техникум осуществляет подготовку специалистов среднего звена 
по очной и заочной формам обучения из числа лиц, имеющих документ 
государственного образца об основном общем, среднем общем или среднем 
профессиональном образовании по специальности «Право и организация 
социального обеспечения». Общий лицензированный объем приема по очной 
форме обучения составляет 40 чел., по заочной форме обучения – 50 чел. 

Обучение студентов в техникуме осуществляется на контрактных 
условиях с физическими и юридическими лицами. Физическими лицами, как 
правило, выступают родители студентов, юридическими – предприятия и 
организации потребительской кооперации и других форм собственности. 

Согласно Закону Донецкой Народной Республики «Об образовании»  
техникум создает условия для реализации каждым гражданином его 
способностей, таланта, разностороннего развития, обеспечивает 
фундаментальную и профессиональную подготовку, получение гражданином 
соответствующего образовательно-квалификационного уровня, через 
систему воспитания формирует образованную, творческую личность с 
высокими моральными и физическими качествами, дает возможность 
гражданам повышать свой образовательный и квалификационный уровень 
путем обучения без отрыва от производства.                                                                                   
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Решение этих функций заложено в системе организации деятельности 
техникума, в структуре учебных дисциплин, в организационной и 
методической документации, в деятельности административно-
преподавательского персонала. 

Деятельность техникума базируется на основе государственных 
нормативных документов: Закона Донецкой Народной Республики «Об 
образовании»,  «Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования», Государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования по специальностям. 

Подготовка в техникуме ведется по учебным планам, которые 
составлены на основе профессиональных образовательных программ 
среднего профессионального образования в соответствии с 
государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования.  

Техникум постоянно ведет работу по совершенствованию и разработке 
новых учебных программ.  

Для подготовки специалистов техникум имеет собственную 
необходимую материальную базу, методическое обеспечение, в 
значительном количестве учебную литературу.  

Основными структурными подразделениями техникума являются: 
правовое отделение, две цикловые комиссии, а также отделы – учебный, 
методический, маркетинговый, кадров, спортивно-оздоровительный, 
библиотека, медико-санитарная часть. 

Состав преподавателей техникума насчитывает 19 преподавателей, в том 
числе 14 из них работают по основному месту. Среди них 8- имеют высшую 
категорию (42%), 3 – І категорию (15,7%),1 - ІІ категорию (5%), 2 
преподавателя имеют педагогическое звание «преподаватель-методист» 
(10,5%). 

Наличие квалифицированных педагогических кадров, необходимой 
материально-технической базы, соответствующего учебно-методического 
обеспечения техникума позволяет готовить специалистов, которые имеют 
спрос в организациях Донецкой и Луганской Народных Республик, 
Российской Федерации. 

К услугам студентов техникума: лекционные аудитории, библиотека, 
читальный зал, медицинский пункт, буфет, спортивно-оздоровительный 
комплекс, три компьютерных кабинета. 

Совершенствуется работа по компьютеризации учебного процесса, 
созданы Интернет-классы, предоставляется возможность студентам и 
преподавателям работать с Интернет-ресурсом и пользоваться услугами 
электронной почты. На территории техникума введен свободный доступ к 
сети Интернет с использованием беспроводных сетей стандарта Wi-Fi. 

Лучшие выпускники продолжают обучение в ГОУВПО «Донецкий 
национальный университет», ГОУВПО «Донецкий государственный 
университет управления», ГОУВПО «Донбасская юридическая академия», 
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ПВУЗ «Макеевский экономико-гуманитарный институт». 
Таблица 2 

Показатели деятельности Донецкого экономико-правового 
кооперативного техникума имени Н.П. Баллина 

№ 
п/п 

Показатели деятельности Количественные 
параметры 

Очная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 
1. Лицензионный объем приема студентов, всего:   
 По специальности «Право и организация социального 

обеспечения» 
40 50 

2 Количество студентов, всего   
 По специальности «Право и организация социального 

обеспечения» 
102 67 

3 Количество учебных групп 6 3 
4 Количество специальностей, по которым 

осуществляется подготовка специалистов 
1 1 

5 Количество предметных цикловых комиссий, всего: 2 
 из них выпускающих 1 
6 Количество педагогических работников, человек, всего 19 
 в том числе штатных 14 
7 Количество отделений 1 
8 Общая площадь зданий (кв.м), всего: 5461,8 м2 

 в том числе учебная собственная 5461,8 м2 
                      учебная арендованная - 

 
 

Директор техникума                                                Т.Н. Савенко 
 
 

РАЗДЕЛ 3. ВОЗМОЖНОСТИ ДОНЕЦКОГО ЭКОНОМИКО-
ПРАВОВОГО КООПЕРАТИВНОГО ТЕХНИКУМА  

ИМЕНИ Н.П.БАЛЛИНА В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ПО ЗАЯВЛЕННОЙ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
 

Материальная база и перспективы ее  развития 
Качество подготовки специалистов в значительной степени определяется 

состоянием материально-технической базы. Общая площадь учебного 
корпуса техникума составляет 5461,8 м2, соответственно площадь на одного 
студента – 45 м2. Количество рабочих мест в аудиториях соответствует 
максимальному наполнению академической группы – 30.  

Техникум обеспечен собственными учебными площадями на 100 %. 
В учебном корпусе расположен медицинский пункт для преподавателей и 
студентов, который оборудован современной медицинской техникой; 
столовая на 60 посадочных мест; читальный зал на 100 мест; спортивно-
оздоровительный комплекс. 
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Спортивная база техникума обеспечивает программную физическую и 
спортивную подготовку студентов. Общая площадь спортивно-
оздоровительного комплекса составляет 722,5 м2, в том числе: спортивный 
зал – 288 м2, тренажерный зал – 105 м2. Студенты привлекаются в 
спортивные секции, принимают активное участие в спортивных 
соревнованиях. 

В целом в техникуме используется 52 единицы компьютерной техники, 
34 из которых – непосредственно в учебном процессе. Компьютеры 
соединены в локальную компьютерную сеть. Техникум имеет мощный канал 
доступа к Internet, поэтому преподаватели и студенты имеют возможность 
доступа к Глобальной сети, как к источнику информации. Техникум 
оборудован точками доступа к беспроводным сетям Wi-Fi, что дает 
возможность свободного доступа к сети Интернет студентов и 
преподавателей не только через стационарные рабочие места, но и на 
территории всего учебного заведения. 

В соответствии с учебным планом подготовки специалистов среднего 
звена на основе базового общего среднего образования в учебном корпусе 
техникума созданы и работают следующие профильные кабинеты:  
Кабинет №26 «Уголовное право и процесс, организация судебных и 
правоохранительных органов» 
Кабинет №27 «Адвокатура и нотариат» 
Кабинет №28 «Иностранный язык» 
Кабинет №29 «Экономический анализ и статистика» 
Кабинет №30 «Гражданское, семейное право, гражданский процесс» 
Кабинет №32 «Основы экологического права и география» 
Кабинет №33 «Хозяйственное и финансовое право» 
Кабинет №36 «Конституционное и административное право» 
Кабинет №37 «Трудовое право и право социального обеспечения» 
Кабинет №39 «Теория и история государства и права» 
Кабинет №40 «Организация работы органов и учреждений социальной 
защиты населения, органов Пенсионного фонда» 
Кабинет №45 «Информатика и компьютерная графика» 
Кабинет №47 «Компьютерная техника и математическое программирование» 
Кабинет №50 «Информационные технологии в профессиональной 
деятельности» 
Спортивный зал и другие. 

 Учебные помещения и компьютерные классы оснащены необходимым 
оборудованием, техническими средствами обучения, согласно требованиям 
учебных планов и рабочих программ дисциплин, обеспечивающих их 
выполнение. 

Ежегодно осуществляется текущий ремонт учебного корпуса техникума 
и проводятся работы на закрепленной территории. На протяжении последних 
трех лет отремонтирована кровля учебного корпуса и выполнены работы по 
ремонту его фасада и центральной части, реконструирована система 
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отопления, двор выложен фэмами, переоборудован малый актовый зал в 
учебную аудиторию на 30 мест (кабинет №40). На территории техникума 
установлен памятный знак выдающемуся деятелю кооперации Николаю 
Петровичу Баллину, имя которого присвоено учебному заведению. 

Все системы, которые обеспечивают жизнедеятельность техникума 
(отопления, водоснабжения, канализации) находятся в хорошем состоянии. 

С целью экономии теплоснабжения в учебном корпусе установлен 
тепломер, а также счетчики по водоснабжению. 

Учебный корпус и территория техникума соответствуют действующим 
санитарным нормам и нормам противопожарной безопасности. Санитарное 
состояние помещений поддерживается в аудиториях дежурными студентами, 
в других службах – техническими работниками. 

В техникуме разработан план охраны труда, который отражает 
направления работы по обеспечению состояния безопасности и гигиены 
труда. В техникуме ежегодно проводятся медицинские осмотры работников 
и студентов, анализируются причины заболеваний, разрабатываются меры по 
их профилактике. 

Таким образом, в Донецком экономико-правовом кооперативном 
техникуме имени Н.П. Баллина есть все возможности для качественной 
теоретической и практической подготовки специалистов среднего звена по 
государственным образовательным стандартам среднего профессионального 
образования. 
 

Кадровый состав 
Учебный процесс в Донецком экономико-правовом кооперативном 

техникуме имени Н.П. Баллина осуществляется на правовом отделении и 
обеспечивается 2 цикловыми комиссиями «Социально-экономических и 
гуманитарных дисциплин» и «Правовых дисциплин». 

В состав цикловой комиссии «Социально-экономических и 
гуманитарных дисциплин» в настоящее время входят 14 преподавателей, из 
них 9 на постоянной основе. Среди них 7 преподавателей высшей категории 
(50%), 2 – первой категории (14,5%), 2 – второй категории (7%), 4 – 
специалисты (28,5%).Из них 2 преподавателя имеют звание «преподаватель-
методист». 

В состав цикловой комиссии «Правовых дисциплин» в настоящее время 
входят 5 преподавателей - все на постоянной основе. Среди них 1 
преподаватель высшей категории (20%), 1– первой категории (20%), 3 – 
специалисты (60%). 

По результатам очередной аттестации преподавателей в соответствии с 
Временным Положением о порядке проведения аттестации педагогических 
работников не аттестованных и условно аттестованных преподавателей нет. 

Педагогический коллектив постоянно работает над повышением 
квалификации и педагогического мастерства. За последнее время все 
преподаватели повысили свою квалификацию на факультетах 
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последипломного образования Донецкого областного института 
последипломного педагогического образования, Донецкого института 
последипломного образования инженерно-педагогических работников 
Академии педагогических наук Украины, Межотраслевого института 
повышения квалификации и переподготовки специалистов при Полтавском 
университете экономики и торговли. Два преподавателя в 2015 году 
окончили Полтавский университет экономики и торговли по специальности 
«Педагогика высшего образования». 

Методист техникума в 2015 году прошла курсы по обучению 
претендентов в эксперты для осуществления лицензионной и 
аккредитационной экспертизы программ СПО  и получила свидетельство. 

 
Учебно-методическое обеспечение 

Учебный процесс в техникуме осуществляется с целью подготовки 
квалифицированных специалистов среднего звена в соответствии с 
потребностями общества и государства. Он ориентирован на формирование 
образовательной личности, способной к постоянному обновлению научных 
знаний, профессиональной мобильности и быстрой адаптации в условиях 
современной техники и новых технологий. 

Преподавательским составом цикловых комиссий разработано 
необходимое учебно-методическое обеспечение по специальности: 

- нормативная и учебно-программная документация (учебный план, 
рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, 
учебной и производственной практик, календарно-тематические планы); 

- учебно-методические материалы (методические указания по 
выполнению лабораторных работ, практических и семинарских занятий, 
методические рекомендации по выполнению курсовых работ, методические 
указания по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы 
обучающихся, методические рекомендации по выполнению контрольных 
работ студентами заочной формы обучения, задания к государственной 
итоговой аттестации); 

- фонды оценочных средств. 
Учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин и 

профессиональных модулей разработано в соответствии с Государственными 
образовательными стандартами среднего профессионального образования по 
программам подготовки специалистов среднего звена. 

В техникуме создано интегральное информационное пространство. 
Библиотечный фонд насчитывает свыше 50 тыс. экземпляров литературы. 
Студентам предлагается полное методическое обеспечение 
информационными материалами в удобной для каждого студента форме, а 
именно: пособия и учебники как в электронном виде, так и в печатном 
варианте, полные конспекты лекций, комплекты тестовых заданий для 
подготовки к текущему и промежуточному контролю знаний. 
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В техникуме активно ведется работа по внедрению в учебный процесс 
инновационных технологий. При проведении занятий преподаватели 
используют не только традиционные формы организации обучения (как, 
например, лекции, семинарские и практические занятия), но и проявляют 
творческую активность: внедряют активные формы обучения, которые 
направлены на стимулирование самостоятельной работы студентов (деловые 
игры, викторины, конкурсы, ситуационные и тестовые задания и др.). 
Занятия проводятся с применением компьютерных технологий, 
мультимедийного оборудования. Компьютерные технологи также широко 
используются при контрольном оценивании знаний студентов, а также в 
самостоятельной научно-исследовательской деятельности студентов. 

 
 
 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВАНИЯ ОТНОСИТЕЛЬНО ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТИ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В 

ДОНЕЦКОМ ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОМ КООПЕРАТИВНОМ 
ТЕХНИКУМЕИМЕНИ Н.П.БАЛЛИНА В ЗАЯВЛЕННОМ 

ЛИЦЕНЗИРОВАННОМ ОБЪЕМЕ 
 

 
В условиях проведения реформ учебные заведения должны быстро и 

адекватно реагировать на все изменения, а также обеспечивать 
фундаментальную подготовку специалистов разных уровней и профилей, 
воспитывать у них профессиональную гибкость и конкурентоспособность, 
умение использовать приобретенные знания и умения в быстроменяющихся 
условиях рыночных отношений и конкуренции. 

Система юридического образования взаимодействует с политической, 
экономической, культурной и социальной системами государства. Она 
должна существенно и динамично влиять на окружающую среду, 
формировать цивилизованное демократическое правовое поле. Ее 
просветительная миссия является значительной, а иногда – решающей. 

Имея большой опыт работы на рынке образовательных услуг, 
достаточную материально-техническую базу, квалифицированный кадровый 
состав, администрация и коллектив Донецкого экономико-правового 
кооперативного техникума имени Н.П. Баллина способны решать задачи, 
стоящие перед молодой Республикой по насыщению рынка труда 
юридическими кадрами. 

Донецкий экономико-правовой кооперативный техникум                      
имени Н.П. Баллина предоставляет образовательные услуги по получению 
престижного и качественного юридического образования в соответствии с 
новыми Государственными образовательными стандартами для выпускников 
школ Донецкой Народной Республики.  
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Учиться у нас выгодно. Обучение после 9-го класса заканчивается на 2 
года раньше, чем после 11-го класса. В 18-19 лет выпускники техникума уже 
могут устроиться работать по специальности и продолжить обучение в 
высших профессиональных учебных заведениях. Имея современную 
материально-техническую базу, техникум предоставляет возможность наряду 
с получением основной специальности овладеть персональным 
компьютером, углубленно изучить иностранный язык, получить 
удостоверение на право управлять легковым автомобилем.  

В период становления государственности Донецкой Народной 
Республики, целесообразно дать возможность молодежи как можно раньше 
начать свою трудовую деятельность и продолжить обучение по 
специальности.  

 
 


